ADATVEDELMI TAJEKOZTATO
ASTON DEVELOPMENT KORLATOLT FELELOSSEGU TARSASAG
- személyzeti szolgaltatasaira vonatkozoan -

1. Bevezetés

Az Aston Development Korlatolt Felel6sségii Tarsasag (székhelye: 2724 Ujlengyel, Petéfi
Sandor u. 48., a tovabbiakban: Adatkezelé), magara nézve kotelezonek ismeri el jelen
adatvédelmi szabalyzat tartalmat, valamint kotelezettséget vallal arra, hogy a személyzeti
szolgaltatasaival Osszefliggd minden adatkezelés a jelen adatkezelési szabdlyzatban és a
hatalyos jogszabalyokban meghatarozottaknak megfelel, kiilonos tekintettel az alabbiakra:

e azinformaciés onrendelkezési jogrol és az informacioszabadsagrol szol6 2011. évi CXII.
tv. (a tovabbiakban: Infotv.),

o az Eurdpai Parlament és a Tanacsa a természetes személyeknek a személyes adatok
kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlasarol, valamint
a 95/46/EK rendelet hatalyon kiviil helyezésérol (altalanos adatvédelmi rendelet) szolo
2016/679/EU rendeletet (a tovabbiakban: GDPR),

e a Polgari Térvénykonyvrol szolo 2013. évi V. térvény (a tovabbiakban: PtK.),

o azegyének védelmérdl a személyes adatok gépi feldolgozasa soran, Strasbourgban, 1981.
januar 28. napjan kelt Egyezmény kihirdetésérdl szolo 1998. évi VI. torvény.

Az Adatkezel6é a jelen adatkezelési szabalyzataval garanciat vallal arra, hogy a személyes
adatokat bizalmasan kezeli, ¢s megtesz minden olyan biztonsagi, szervezési és technikai
intézkedést, amely az adatok biztonsagat megovja.

Adatkezeld fenntartja maginak a jogot jelen adatvédelmi tdjékoztatdé modositasara. A
modositott, egységes szerkezetli tajékoztatot az Adatkezeld a weboldalan torténd feltoltéssel
teszi kozzé, illetve sziikség esetén a valtozasokrol, esetleges modositasokrdl minden érintett
kelld idében, megfeleld tajékoztatast kap.

A jelen tajékoztatd teljes terjedelmében folyamatosan elérhetd az adatkezelés tényleges
helyszinén, a 2536 Nyergesujfalu, Széchenyi u. 2/4. szam alatt.

Adatkezeld elérhetdségei:

Székhely: 2724 Ujlengyel, Petdfi Sandor u. 48.
Levelezési cim: 2724 Ujlengyel, Pet6fi Sandor u. 48.
Cégjegyzékszam: 13-09-196958

Adodszam: 24113443-2-13

Képviseli: Pécsi Jozsef Rezso ligyvezetd
Telefon: +36 33 788-218

Fax: +36 33 788-219

E-mail cim: info@astongroup.hu

Weboldal: http://www.astongroup.hu

2. Fogalmak

Személyes adat: azonositott vagy azonosithatd természetes személyre (€rintett) vonatkozd
barmely informécio. Azonosithat6 az a természetes személy, aki kozvetlen €s kozvetett modon,
kiilonosen valamely azonosito, példaul név, szadm, helymeghatarozo6 adat, online azonosito vagy
a természetes személy testi, fiziologiai, genetikai, szellemi, gazdasagi, kulturdlis vagy szocialis
azonossagara vonatkozd, egy vagy tobb tényezd alapjan azonosithato.
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Erintett: barmely meghatarozott, személyes adat alapjan azonositott vagy — kozvetleniil, vagy
kozvetve — azonosithatd természetes személy.

Hozzéjarulas: az érintett akaratdnak onkéntes, konkrét és megfeleld tajékoztatason alapuld és
egyértelmii  kinyilvanitasa, amellyel az ¢érintett nyilatkozat vagy a megerdsitést
félreérthetetlentil kifejezo cselekedet utjan jelzi, hogy beleegyezését adja az 6t érintd személyes
adatok kozléséhez.

Tiltakozas: az érintett nyilatkozata, amellyel személyes adatainak kezelését kifogasolja és az
adatkezelés megsziintetését, illetve a kezelt adatok torlését kéri.

Adatkezeld: az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, ligyndkség vagy barmely
egyéb szerv, amely a személyes adatok kezelésének céljait €s eszkozeit Onalldoan, vagy
masokkal egyiitt meghatarozza. Amennyiben az adatkezelés céljait és eszkozeit az unios vagy
tagallami jog hatarozza meg, az adatkezel6t vagy az adatkezeld kijelolésére vonatkozo kiilon
szempontokat az uniés vagy a tagallami jog is meghatarozhatja.

Adatkezelés: a személyes adatokon vagy adatdllomanyokon automatizalt vagy nem
automatizalt modon végzett barmely miuvelet vagy muveletek Osszessége, igy a gyljtés,
rogzités, rendszerezés, tagolas, tarolas, atalakitas vagy megvaltoztatas, lekérdezés, betekintés,
felhasznalas, kozlés tovabbitas, terjesztés vagy egyéb modon torténd hozzaférhet6vé tétel Gtjan,
Osszehangolas vagy dsszekapcsolas, korlatozas, torlés, illetve megsemmisités.

Adattovabbitas: ha az adatot meghatarozott harmadik személy szamara hozzaférhet6vé teszik.

Nyilvanossdgra hozatal: ha az adatot barki szamara hozzaférhetové teszik.

Adattorlés: az adatok felismerhetetlenné tétele oly modon, hogy a helyreéllitasuk tobbé nem
lehetséges.

Adatfeldolgozd: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligynokség vagy
barmely egyéb szerv, amely az adatkezel6 nevében személyes adatokat kezel.

Harmadik fél: olyan természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligyndkség vagy barmely
egyéb szerv, amely nem azonos az érintettel, az adatkezelOvel, az adatfeldolgozoval vagy
azokkal a személyekkel, akik az adatkezelé vagy adatfeldolgozd kozvetlen iranyitasa alatt a
személyes adatok kezelésére felhatalmazast kaptak.

Cimzett: az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, ligyndkség vagy barmely egyéb
szerv, akivel vagy amellyel a személyes adatot kozlik, fliggetleniil attol, hogy harmadik fél-e.
Azon kdzhatalmi szervek, amelyek egy egyedi vizsgalat keretében az unids vagy a tagallami
joggal Osszhangban férhetnek hozzd személyes adatokhoz, nem mindsiilnek cimzettnek. Az
emlitett adatok e kozhatalmi szervek altali kezelése meg kell, hogy feleljen az adatkezelés
céljainak megfelelden az alkalmazand6 adatvédelmi szabalyoknak.

Harmadik orszag: minden olyan allam, amely nem EGT-4allam.

3. Az Adatkezel6 adatkezelési alapelvei

A személyes adatok kezelését jogszertien, tisztességesen, valamint az érintett szdmara atlathato
modon lehet végezziik, a gylijtés, kezelés csak meghatarozott, egyértelmii €s jogszerii célbol
torténik. Az adatkezelés a céljai szempontjabol megfeleléen és relevansan torténik, a sziikséges
mértékre korlatozodik.



Személyes adatot csak meghatarozott célbol, jog gyakorldsa és kotelezettség teljesitése
érdekében kezeliink, amely az adatkezelés minden szakaszara vonatkozik. Az adatoknak
pontosnak és lehetdség szerint naprakésznek kell lenniiik, a pontatlan személyes adatokat
haladéktalanul toroljiilk vagy helyesbitjiik. Téarolasuk csak a kezelés céljainak eléréshez
sziikséges ideig torténik, kivéve, ha a hosszabb tarolast nemzeti vagy unios jogszabaly irja el
vagy engedi meg.

Az adatkezelés technikailag oly médon torténik, hogy a személyes adatok biztonsaga biztositva
legyen.

A személyes adatok akkor tovabbithatok, valamint a kiilonb6z6 adatkezelések akkor
kapcsolhatok Ossze, ha az érintett ahhoz hozzéjarul, vagy torvény azt megengedi, és ha az
adatkezelés feltételei minden egyes személyes adatra nézve teljesiilnek.

Személyes adat (beleértve a kiilonleges adatot is) az orszdgbdl — az adathordozétdl vagy az
adatatvitel modjatol fiiggetleniil — harmadik orszagban 1évé adatkezelé vagy adatfeldolgozo
részére akkor tovabbithatd, ha ahhoz az érintett kifejezetten hozzajarult, vagy azt torvény
lehetdveé teszi, és a harmadik orszagban az atadott adatok kezelése, illetdleg feldolgozasa soran
biztositott a személyes adatok megfeleld szintli védelme. Az EGT-allamokba irdnyuld
adattovabbitast ugy kell tekinteni, mintha a Magyarorszag teriiletén beliili adattovabbitasra
keriilne sor.

Birésag, ligyészség és nyomozo hatdsag, illetdleg jogszabalyi felhatalmazas alapjan mas
szervek megkereshetik az Adatkezeldt tajékoztatas adasa, adatok kozlése, atadasa, illetdleg
iratok rendelkezésre bocsatasa céljabol. A megkeresésben az adatkezelés pontos céljat és a kért
adatok korét meg kell jelolni. A megkeresés csak annyi €s olyan személyes adatra vonatkozhat,
amely a megkeresés céljanak megvaldsitasahoz elengedhetetleniil sziikséges.

A személyes adatok modositasara az Adatkezeld fenti e-mail cimén, vagy személyesen az
Adatkezeld iroddjadban van lehetdség. Erintett a személyes adatok torlését az Adatkezeld fenti
e-mail cimén kérheti, amely kérelem az adatbazisbdl valo torlést is jelenti egyben.

Amennyiben az Adatkezeld az érintettek személyes adatait dnkéntes hozzajarulasuk alapjan
kezeli, az érintetteknek barmikor joga van a hozzajaruldsukat visszavonni, amely azonban nem
érinti az Adatkezeldnek a hozzajarulasuk visszavondsat megeldzden végzett adatkezelésének
jogszerlis€geét.

4. Adatkezelés

Az Adatkezeld személyzeti szolgéltatasai korében végzett valamennyi adatkezelés adatvédelem
hatalya ala tartozik. Adatkezeld személyes adatok vonatkozasdban torténd adatkezelésének
pontos jogalapjai az alabbiak:

o aGDPR 6. cikk (1) bekezdés a) pontja szerint az érintett megfeleld tajékoztatason alapulod
onkéntes hozzajarulasa az adatkezeléshez (a tovabbiakban: Hozzajarulas),

e a GDPR 6. cikk (1) bekezdés b) pontja szerint az adatkezelés olyan szerzddés
teljesitéséhez sziikséges, amelyben a munkavallalo, mint érintett az egyik fél (a
tovabbiakban: Szerzédés teljesitése),

e a GDPR 6. cikk (1) bekezdés c¢) pontja szerint az adatkezelés az adatkezelore vonatkozd
jogi kotelezettség teljesitéséhez sziikséges (mint példaul szamviteli, konyvviteli
kotelezettség teljesitése — a tovabbiakban: Jogi kotelezettség teljesitése),

e a GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pontja szerint az adatkezelés az adatkezeld vagy egy
harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez sziikséges (a tovabbiakban: Jogos
érdek).



Az érintettel az adatkezelés megkezdése eldtt kozlésre keriil, hogy az adatkezelés
hozzéajarulason alapul vagy kotelezd. Kotelezd adatkezelés esetén a tajékoztatd a jogszabalyi
rendelkezésre valo utalas nyilvanossagra hozatalaval is megvaldsul. Az érintett munkavallalok
— egyértelmiien ¢és részletesen — az adatkezelés megkezdésekor, kiilon nyilatkozatban is
tajékoztatva vannak az adataik kezelésével kapcsolatos minden relevans tényrél, igy kiilondsen
az adatkezelés céljardl és jogalapjardl az adatkezelésre jogosult személyrdl, az adatkezelés
id6tartamarol, illetve arrél, hogy kik ismerhetik meg az adatokat. A tajékoztatas Kiterjed az
érintettek adatkezeléssel kapcsolatos jogaira és jogorvoslati lehetdségeire is.

4.1. Munkaero-kolcsonzés, illetve munkaeré-kozvetités soran végzett adatkezelés

Az Adatkezeld munkaerd-felvétel soran az allaspalyazatban szerepld Uton vagy moéddon (pl.
elektronikus vagy papir alapon) jogosult megismerni az Adatkezel6 altal meghirdetett poziciora
jelentkezd természetes személy palyazati anyagaban megadott, és altala e-mailben, vagy egyéb
iizenetkiildo szolagaltatas révén megkiildott, illetve telefonon vagy személyesen szoban
megadott személyes adatait, amelyeket kozvetleniil vagy kdzvetve juttat el az Adatkezel6hoz.
A jelentkez6 hozzajarulasa akkor tekinthetd jogszertinek, ha

o Onkéntes,

o allaspalyazatanak elbiralasara vonatkozik,
o megfeleld tajékoztatason alapul, és

o egyértelmi akaratnyilatkozat.

Az Adatkezel6 a munkaer6-felvételre jelentkezést, érintett altali adatkiildést, informacidatadast
minden esetben 6nkéntesnek és jogszerlinek tekinti, ennek esetleges jogellenességét az érintett
koteles bizonyitani. A jelentkezd a személyes adatainak kezelésére vonatkozé hozzajarulasat
az Adatkezeldvel torténd elsé személyes egyeztetése alkalmaval, kiilon irasbeli nyilatkozatban
1s megerositi.

Adatkezeld a munkaerd-felvétel céljabol kozzétett hirdetésben jogosult megjeldlni, hogy a
meghirdetett poziciora jelentkezd személy a jelentkezés tényével tudomasul veszi azt, hogy a
palyazati anyagaban megjelolt személyes adatai vonatkozasaban az Adatkezelé adatkezelést
hajt végre, illetve, hogy a palyazati anyag megkiildésével az érintett kifejezetten hozzajarul e
személyes adatai Adatkezeld altali megismeréséhez és kezeléséhez.

Az Adatkezelé a kapcsolatfelvételt célzd, vagy az érintett kapcsolatfelvétele sordn — a
kapcsolatfelvétel modjatol fiiggéen — szoban vagy irasban felhivja az érintett figyelmét arra,
hogy a megkiildott palyazati anyagaban, e-mail {izenetében megjeldlt, vagy széban megadott
személyes adatai vonatkozasaban az Adatkezeld adatkezelést hajt végre, illetve, hogy irasban
— ilyen tartalmt — valaszaval vagy olvasasi visszaigazolasaval kifejezetten hozzajarul ahhoz,
hogy az Adatkezel6 e személyes adatait megismerje €s kezelje, illetve szobeli felhatalmazas
esetén hozzdjarulasat koteles irasban is megerdsiteni az elsd személyes kapcsolatfelvétel
alkalmaval.

Az Adatkezeld az érintettek palydzati anyagaban, lizenetében meghatarozott, vagy szdban
kozolt személyes adatait kizarolag a munkaeré-felvétel céljabol, a jelentkez6 alkalmassaganak
megallapitasa érdekében ismerheti meg és kezelheti. A munkaerd-felvétel soran (munkaerd-
kolcsonzés, vagy munkaerd-kozvetités esetén is) kezelt adatok kore és célja:
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megpalyadzott pozicid neve jelentkezés beazonositasdhoz sziikséges
kiilonleges adat kezelésére csak akkor kertiil

kiilonleges adat (pl. egészségiigyi adat) sor, ha az a pozicid betdltésének
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tapasztalatok — korabbi munkahely neve és | pozicio betdltésének elbiralasahoz
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pozicid betdltésének elbirdlasdhoz kertil
felhasznalasra
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felhasznalasra
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felmondasi id6

lehetséges munkéba allas datuma

adatok jelentkezést kovetd 2 évig torténd
kezeléséhez vald hozzajarulas jelzése, ha az
¢rintett nem nyer felvételt

ki nem valasztas esetén torténo adatkezelés
jogalapjéhoz sziikséges

A fenti adatok kezelésének célja az allaspalyazatra torténd jelentkezés, valamint a
kapcsolattartas.

Az Adatkezeld a jelentkezérdl — a palyazati anyagdban megadott személyes adatokon tul —
jogszerlien mas munkaerd-kozvetitok, allashirdetési portalok adatbazisabodl is beszerezheti az
érintettek altal Onkéntesen kozzétett személyes adatait, ezen Aallashirdetési portalokkal,
munkaerd-kozvetitokkel kotott szerzodése alapjan, ezen forrasok az alabbiak: CVOnline.hu
(Russmedia Digital Kft.), Profession.hu (Profession.hu Kft.) és Jobline.hu (HVG Kiado Zrt.).

A fentieken tul, az Adatkezeld a jelentkezd kozosségi médiaprofiljanak vizsgélata soran
(Linkedin profilja és Facebook profilja) is beszerezheti az érintett jelentkezOk Onéletrajzat,
tovabba olyan, barki szadmara hozzaférhetd, nyilvanosan megjelené adatat, amely a jelentkez6
palyazati anyagabdl hianyzik, és az adott munkakor betdltése szempontjabdl relevans. Az
Adatkezeld csak az érintettrdl a kozosségi média feliileteken nyilvanosan elérhetd adatokat
tekinti meg, zart csoportokban vagy egyéb nem, vagy korlatozottan nyilvanos helyeken nem
kutat a jelentkezok utan. Az Adatkezel6 nem menti le és nem tarolja az érintettek k6zosségi
média profiljait. Emellett az Adatkezel6 az érintettek altal a kozosségi oldalakon, aprohirdetési
feliileteken Onkéntesen kozzétett személyes adatokat (név és telefonszam) szerezheti be a
kapcsolat felvétele céljabol.

Adatkezeld emellett az €rintettrél az altala lefolytatott toborzasi eljaras, megtartott interjuk és

elvégzett alkalmassagi feladatok, tesztek sordn is keletkezd személyes adatokat is kezeli,

amennyiben az allashirdetést feladd, az Adatkezeldvel szerz6dott munkaltatdo azt kéri. A
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annak elvégzésében eljart szakemberek, és a jelentkezOk, mint érintettek ismerhetik meg, az
Adatkezeld ezeket nem tovabbitja a munkaltatoknak, a munkaltatdo az Adatkezel6tdl csak azt
az informaciot kapja meg, hogy az adott allashirdetésben megjeldlt munkakor betdltésére az
érintett alkalmas-e.

Amennyiben az adott jelentkez0 vonatkozdsaban a munkaerd-felvétel sikertelen vagy az
Adatkezel6 altal tett ajanlatot a jelentkezd elutasitja, igy az Adatkezeld — a hozzajarulasi
nyilatkozatot ¢s annak adattartalmat leszamitva, amennyiben nem jarul hozza adatainak az
Adatkezel0 altali tovabbi kezeléséhez — a jelentkezd valamennyi altala kezelt személyes adatat
késedelem nélkiil torolni koteles és errdl koteles tajékoztatni a jelentkezot. Ilyen esetben az
Adatkezel6 a hozzajarulasi nyilatkozatot jogos érdekének védelme és érvényesitése érdekében
az altalanos eléviilési 1d6 leteltéig megorzi.

Sikertelen munkaerd-felvétel esetén az Adatkezeld irasban, kiilon kéri a hozzajarulést az adatok
tovabbi, a jelentkezést kdvetd 2 évig torténd kezeléséhez ugyanilyen vagy hasonlo, vagy az
érintett kompetenciainak megfelelé allaspalyazat ajanlasa érdekében, amennyiben ilyen
hozzajarulast az érintett korabban nem adott.

Amennyiben a munkaerd-felvétel sikeres, ugy a jelentkezd altal megadott azon adatok,
amelyeket az Adatkezel6 vagy mas munkaltatd jogcim birtokaban kezelhet, a munkavallalorol
kezelt személyes adatok részét képezik azzal, hogy annak kezeléséhez a leendd munkavallald
— a munkaszerzddés alairasat megeldzoen — koteles hozzajarulni.

A jelentkezOk, mint ¢érintettek az adatkezeléshez tOrténd hozzajarulasukat barmikor
visszavonhatjak az Adatkezelé fenti e-mail cimére megkiildott e-mail {izenetben, vagy
levélcimére megkiildott postai levélben, ahol kotelez6en megadandé adatok: név, sziiletési 1d6
¢s e-mail cim, annak érdekében, hogy az Adatkezeld azonositani tudja, hogy melyik jelentkezd
adatait kell torolnie.

A hozzéjarulds visszavondsa esetén az Adatkezeld a jelentkezd Gsszes kezelt adatat torli, igy a
jelentkezd altal megadott adatokat, az Adatkezeld altal felkutatott adatokat és a mas forrasbol
megszerzett adatokat is. A torlési kotelezettség az elektronikus és papir alapon tarolt adatokra
egyarant kiterjed, €s vonatkozik az Adatkezeld altal a Jeloltre vonatkozdan készitett
feljegyzésekre és levont kovetkeztetésekre is.

Az Adatkezel az egy adott allashirdetésre jelentkezd adatait, onéletrajzat akkor tovabbitja mas
munkaltatonak, €s akkor kezeli sajat adatbazisdban jovobeli egyéb allasajanlatok kiildése
céljabol, ha ehhez a jelentkezd irasban kiilon hozzéjarult.

4.2. Munkavallalok adatainak nyilvantartasa

Adatkezeld a hatalyos jogszabalyok eldirasai alapjan koteles adatokat felvenni, és adatokat
atadni az allami adéhatosag irdnyaba biztositdsi jogviszony, igy munkaviszony létesitése,
egyszertsitett foglalkoztatas vagy megbizasi jogviszony esetén is.

A jogviszony létesitése onkéntes hozzajarulason alapul, azonban az adatszolgaltatas az allami
adohatosag felé, igy az adatok felvétele, tehat az adatkezelés kotelezd az adozas rendjérdl szolo
2017. évi CL. torvény 1. sz. melléklet 3. pontja alapjan.

E kotelezettség minden érintettre vonatkozik, aki az Adatkezeldvel munkaviszonyt, vagy egyéb
jogviszonyt 1étesit, amellyel kapcsolatban az Adatkezeldnek bejelentési kotelezettsége fakad.

Az Adatkezel6 altal kezelt, allami ado- €s vamhatosag felé szolgaltatott adatok kore
munkaviszony esetén:



biztositott csaladi és utoneve®, adoazonosito jel*, sziiletési ido*, —biztositdsi
Jjogviszonyanak kezdete*, kodja™, megsziinése®, a biztositas sziinetelésének idotartama’™,
a heti munkaidé*, a FEOR-szam* a TAJ szam* a vegzettséget, szakképzettségét,
szakképesitését, tovabba az ezt igazolo okiratot kibocsato intézmény neve és az okirat
szama*. Amennyiben a biztositott nem rendelkezik adoazonosito jellel, a sziiletési csaladi
és utonevet, sziiletési helyét, anyja sziiletési csaladi és utonevét és a biztositott
dllampolgarsagat is kotelez6  bejelenteni®,  bankszamlaszam, személyazonosito
igazolvany szama, telefonszam, e-mail cim, érintett személyes képmdasa, idegen nyelv
tudasa, munkakor, munkakori leirds, vezetoi megbizdsok, gyakornoki ido, vizsga,
probaido, fegyelmi eljaras, biintetés, felmentés, fizetési fokozat, munkaban toltott ido,
munkaviszonyba beszamithato ido, besorolassal kapcsolatos adatok.

A *-gal jelolt adatok kezelése és elséfoku adohatosag felé torténd bejelentése a 2017. évi CL.
torvény 1. melléklet 3. pontja alapjan kotelezo.

Amennyiben a személyes adatot kozokirat (pl. hatdsdgi igazolvany) tartalmazza, ugy a
kérelmezd koteles felmutatni, illetve masolatban az Adatkezeld részére atadni a személyes adat
tartalmat igazol6 kozokiratot.

A jelen alpontban rogzitett adatkezelés célja a jogszabalyok szerinti kotelezettségek teljesitése.
Adatkezel6 az adatokat az érintett munkavallald kilépésének naptari éve végétdl szamitott 5
évig tartja nyilvan, azzal, hogy a munkaiigyi-, bér- és tarsadalombiztositasi nyilvantartasokat
leselejtezni tilos.

Az Adatkezel6 az érintettet minden esetben tajékoztatja, hogy az adohatosag felé, térvényen
alapuld bejelentési kotelezettsége van a kotelezéen megadandd adatok vonatkozéasaban,
amelyet az érintett irdsban tudomasul vesz. Amennyiben érintett nem kivanja tudomasul venni
a torvényi kotelezettségek teljesitését, azokhoz nem jarul hozza, vele munkaviszony,
egyszerusitett foglalkoztatasi jogviszony vagy megbizasi jogviszony nem létesithetd.

Adatkezeld a torvényi kotelezettségeket teljesitendd, a kotelezOen megadando adatokat a sajat
addazonositd szamanak, nevének, elnevezésének, székhelyének, telephelyének és adészdmanak
kozlésével, az illetékes elsdéfoku allami adohatdsagnak elektronikus uton vagy az erre a célra
rendszeresitett nyomtatvanyon torténé bejelentéssel adja at.

A jelen alpont szerinti adatkezelés soran az adatokat az Adatkezeldnek kizardlag azon
munkatarsai kezelik, akiknek az egyes, sziikséges miiveletek végzése soran az adatkezelése
elengedhetetlen, és akik jelen Adatvédelmi Tajékoztato tartalmat megismerték.

Munkaviszony esetén az Adatkezeld irdsban, kiilon kéri a hozzdjarulast a fenti személyes
adatok tovabbi, a jelentkezést kdvetd 2 évig torténd kezeléséhez ugyanolyan vagy hasonlo, vagy
az ¢érintett kompetencidinak megfeleld allaspalyazat ajanlasa érdekében, amennyiben ilyen
hozzajarulast az érintett kordbban nem adott. Ebben az esetben az adatkezelés az érintettek
onkéntes hozzajarulasan alapul.

4.3. HR Tanacsadasi feladatokkal kapcsolatos adatkezelés

Adatkezeld a személyzeti szolgaltatasai kozott HR tandcsadast is nyUjt szerzodéses partnerei
szamara. A tanacsadason torténd részvétel Onkéntes hozzajaruldson alapul, és minden
természetes személyt érint, aki részt vesz az Adatkezeld altal nyujtott tandcsadason. A
tanacsadéssal Osszefiiggésben kezelt adatok kore és célja:



név* azonositas

telefonszam kapcsolattartas

e-mail cim* kapcsolattartas

szolgaltatas, tanacsadas részletei™ valaszadas, tanacsadas

tanacsadas soran feltart személyes ; . , .
valaszadas, tanacsadas

adatok

id6pont* azonositas

A fenti adatok kezelésének célja a tanacsadasi szolgaltatas elvégzése, melynek soran az
Adatkezeld az érintett szamara az eldre leegyeztetett idépontban megvalaszolja az érintett
felmeriild kérdéseit és részletes tandcsadast nyujt az érintett szamara adott szakteriilettel
kapcsolatban. Adatkezeld, sziikség esetén irasbeli tanacsadassal egésziti ki a szobeli
tanacsadast.

Adatkezel6t a ra vonatkoz6 jogi €s szakmai etikai szabalyok alapjan iizleti titoktartas koti. A
jelen alpontban szabalyozott adatkezelés idétartama azon jogviszonybdl eredd jogok és
kotelezettségek érvényesithetdségének eléviiléséig tart, amely jogviszony kapcsan az
Adatkezeld a személyes adatokat kezeli, olyan adatok vonatkozasdban pedig, amelyek
bizonylatokra keriilnek, és a bizonylat a konyvviteli elszamolast tamasztja ala, az adatkezelés
id6tartama a szamvitelrdl 2000. évi C. torvény 169. § (2) bekezdése alapjan legalabb 8 évig.

4.4. Megallapodasok megkotésével kapcsolatos adatkezelés

Adatkezel6 az egyes személyzeti szolgaltatdsainak (munkaerd-kolcsonzés és kozvetités, HR
tanacsadas) nyujtasat a sziikséges megallapodasok el6zetes megkotéséhez, mint feltételhez koti,
amely altal az adott természetes vagy jogi személy az Adatkezeld megbizod szerzodéses
partnerévé valik.

A megallapodas megkotése onkéntes hozzajarulason alapul, a GDPR alkalmazasaban az
adatkezelés jogalapja a szerz6dés megkotése, amelynek érintettje minden természetes személy
— ideértve a kiilonféle tarsasdgi formak képviseldit is — aki az Adatkezeldvel személyes
adatainak megaddsa mellett megéllapodast kot az Adatkezeld szolgéltatasainak
igénybevételére. Az adatkezeléssel érintett adatok kore és célja:

név* azonositas

telefonszam* kapcsolattartas

e-mail cim* kapcsolattartas
szolgaltatéds targya, tartalma szerzddés tartalmi eleme
dijazas szerzOdés tartalmi eleme
jogok és kotelezettségek szerzddés tartalmi eleme

Az adatkezelés célja az érintett azonositisa, az érintett vagy az altala képviselt szervezet
szdmara megfeleld szolgéltatds nyujtasa a megallapodas rendelkezéseinek megfelelden,
valamint a kapcsolattartas.

Az ¢érintettek a szerzddés megkotéséhez Onkéntesen és befolyasmentesen adjdk meg az
Adatkezeld szamara a személyes adataikat. Az adatkezelés idOtartama azon jogviszonybol
eredd jogok és kotelezettségek érvényesithetdségének eléviiléséig tart, amely jogviszony
kapcsan az Adatkezel6 a személyes adatokat kezeli, olyan adatok vonatkozasaban pedig,
amelyek bizonylatokra keriilnek, és a bizonylat a konyvviteli elszamolast tdmasztja ald, az
adatkezelés idotartama a szdmvitelrdl szolo 2000. évi C. torvény 169. § (2) bekezdése alapjan
legalabb 8 évig.



4.5. Hirlevél-kiildé szolgaltatassal kapcsolatos adatkezelés

Adatkezel6 leend6 és meglévd szerzOdéses partnerei, mint érintettek az Adatkezel6
szolgaltatasainak igénybevétele eldtt vagy soran, vagy egyéb mas modon a neviik/cégneviik és
e-mail cimiik megadasaval iratkozhatnak fel az Adatkezel6 hirlevelére.

A hirlevélre tortén6 feliratkozas onkéntes hozzajarulason alapul, amely minden természetes
vagy jogi személyt érint, aki az Adatkezel céges szolgaltatasairdl rendszeresen értesiilni kivan,
ezért neve/cégneve ¢€s e-mail cime megadasaval a hirlevél szolgéltatasra feliratkozik.

A hirlevél kiildéssel kapcsolatos adatkezelés célja a cimzett teljes korGi altaldnos, vagy
személyre szabott tdjékoztatasa az Adatkezeld személyzeti szolgaltatasairdl.

Hirlevél kikiildése kizarolag az érintett eldzetes hozzajarulasaval torténik. A kezelt adatok kore
kizardlag az érintett nevére/cégnevére és e-mail cimére terjed ki. Az Adatkezeld, és az
Adatkezeld adatfeldolgozdja kizarolag addig kezeli az ebbdl a célbol felvett személyes
adatokat, amig az érintett le nem iratkozik a hirlevél listardl. Az érintett a hirlevélrél barmikor
leiratkozhat, az elektronikus levelek aljan, valamint az Adatkezeld fenti e-mail cimére kiildott
lemondasi kérelem utjan, vagy postai uton az Adatkezeld levelezési cimére kiildott levélben.

Az Adatkezeld a hirlevél listat haromévente feliilvizsgalja, és a hirlevél kiildéshez harom év
utdn megerdsité hozzajarulast kér. Annak az érintettnek az adatait, aki nem ad megerdsitd
hozzéjaruléast az Adatkezeld torli az adatallomanybol.

4.6. Kozosségi oldalakon valé jelenléttel és marketinggel kapcsolatos adatkezelés

Adatkezeld elérhetd a Facebook kozdsségi portalon, valamint mas kozosségi oldalakon. A
kozosségi oldalak, azon beliil is kiillonosen a Facebook oldal hasznélata és az azon keresztiil, az
Adatkezeldvel torténd kapcsolatfelvétel, kapcsolattartas, és egyéb, a kozosségi oldal altal
megengedett miivelet onkéntes hozzajarulason alapul.

Az adatkezelés érintettje azok a természetes személyek, akik az Adatkezel6 kozosségi oldalait,
kiilonosen facebook.com kozdsségi oldalan 1év oldalt vagy azon megjelend tartalmakat onként

kovetik, megosztjak, kedvelik.

A jelen alpont alapjan kezelt adatok kore és célja:

érintett publikus neve azonositas

publikus fotdja azonositas

publikus e-mail cime kapcsolattartas

?rlntett kozosségi oldalon keresztiil kiildott kapcsolattarts, vélaszadas alapja
uzenete

érintett altali értékelés, vagy mas mivelet | mindségjavitds, vagy egyéb miivelet
eredménye célja

Adatkezeld az érintettekkel a kozosségi oldalon keresztiil kizarolag akkor kommunikal, és igy
a kezelt adatok korének célja akkor valik 1ényegessé, ha az érintett a kozosségi oldalon keresztiil
keresi meg az Adatkezel6t.

A kozosségi portalokon, kiilondsen a Facebook-on torténd jelenlét és az azzal kapcsolatos
adatkezelés célja a weboldalon taldlhatd tartalmak kozosségi oldalon torténd megosztésa,
publikalasa, marketingje. A kdz0sségi oldal segitségével az érintett tajékozodhat az Adatkezeld
aktualis allasajanlatair6l is.



A koOz0sségi oldalakon, kiilondsen Facebook oldalon taldlhatdo {izend falon kozzétett
hirfolyamra az érintett az oldalon talalhato ,like”/,tetszik” linkre kattintva, onként
feliratkozhat, és az ugyanitt talalhat6 ,,dislike”/’nem tetszik” linkre kattintva iratkozhat le,
illetve az lizend fal beallitasai segitségével tordlheti a nem kivant, az iizend falon megjelend
hirfolyamokat. Az ¢érintett az adott kozosségi oldal adatkezelésérdl tajékoztatast az adott
kozosségi oldalon kaphat, ennek megfeleléen a Facebook oldal adatkezelésérdl szolo
tajékoztatas a www.facebook.com cimen érhet6 el.

A jelen alpont szerinti adatkezelés id6tartama az érintett kérésére torténd torlésig tart.

5. Adatfeldolgozas, adattovabbitas

Adatkezel6 adatkezelési tevékenységei soran kizarolag technikai jellegii feladatok ellatasara az
Adatfeldolgozokat vesz igénybe, az alabbiak szerint:

adatfeldolgozo neve: Magyar Hosting Kft.

cime: 1132 Budapest, Victor Hugo utca 18-22.
cégjegyzékszama:  01-09-968314

adatfeldolgozas célja: tarhelyszolgaltatas

adatfeldolgozo neve: Krecskovszki Laura egyéni vallalkozo
cime: 2509 Esztergom-Kertvaros, Gyep u.2.
nyilvantartdsi szdma: 52040612

adatfeldolgozas célja: call center, kapcsolattartas, toborzas

adatfeldolgozo neve: Ihasz Maria egyéni vallalkozo

cime: 8100 Varpalota, Erdédy P. T. u. 6. 2/14.
nyilvantartasi szdma: 52069516

adatfeldolgozas célja: call center, kapcsolattarts, toborzas

adatfeldolgozo6 neve: Varga Biborka egyéni vallalkozo
cime: 5700 Gyula Eminescu 52./b
nyilvantartasi szdma: 52069420

adatfeldolgozas célja: call center, kapcsolattartas, toborzas

adatfeldolgozo6 neve: Con-Ceptus Kft.

cime: 2112 Veresegyhaz,Margaréta u.24.
cégjegyzékszama:  13-09-145252

adatfeldolgozas célja: konyvelés

adatfeldolgozo neve: Kovacs Anett egyéni vallalkozo

cime: 2536 Nyergesujfalu, Satori telep 9/B fsz.3. ajtod
nyilvantartasi szdma: 50205592

adatfeldolgozas célja: bérszamfejtés

Az adatfeldolgozok az adatkezelést az Adatkezeld utasitdsai szerint végzik, az adatkezelést
érinté érdemi dontést nem hozhatnak, a tudomasukra jutott személyes adatokat kizardlag az
Adatkezeld rendelkezései szerint dolgozhatjak fel. Sajat céljaikra adatfeldolgozast nem
végezhetnek, tovabba a személyes adatokat az Adatkezeld rendelkezései szerint kotelesek
tarolni és megdrizni.

A jogszabalyi kotelezettségekkel kapcsolatos adattovabbitdson (konyvelési, szamviteli
kotelezettségek stb.) tul, munkaerd-kolcsonzés, illetve munkaerd-kozvetités sordn az
Adatkezeld, amennyiben az érintett dnkéntesen hozzajarult az adatok tovabbitasdhoz, vagy az

10



adattovabbitas lehetésége mas jogalapon (pl. Jogos érdek) nyugszik, az érintett adatait
tovabbitja az allashirdetést feladok, valamint az Adatkezel6vel szerzodott munkaltatd partnerek
felé. Adatkezel6 alapvetden az érintett onkéntes hozzajarulasat kéri az adattovabbitashoz, mas
jogalap alkalmazasa esetén arrdl az érintettet irasban tajékoztatja.

Az adatkezelés célja az Adatkezeld partnerével kotott szerzodés teljesitése az adatvédelmi
kovetelmények teljesitésével, amelynek iddtartama azon jogviszonybdl eredd jogok ¢és
kotelezettségek érvényesithetdségének eléviiléséig tart, amely jogviszony kapcsan az
Adatkezeld a személyes adatokat kezeli. Az adattovabbitds minden munkavallal6t érint, akinek
adatat az Adatkezel tovabbitja megbiz6 partnere szamara.

6. Az érintettek jogai személyes adataikat illetéen

Azokat a természetes személyeket, akinek a személyes adatait az Adatkezelé — barmely oknal
fogva — kezeli, az Adatkezel6 adatkezelését illetéen a kovetkez6 jogosultsagok illetik meg:

o tajékoztatashoz vald jog,

o helyesbitéshez valo jog,

o clfeledtetéshez valo jog,

o adatkezelés korlatozasahoz valé jog,
o adathordozhat6saghoz valé jog,

o tiltakozashoz valé jog.

A személyes adat jogosultja a jelen pontban meghatarozott jogait az Adatkezel6hoz eljuttatott
kérelmével gyakorolhatja. A személyes adat jogosultja kérelmét elektronikusan, papir alapon
egyetemes postai szolgaltatas igénybevételével, vagy papir alapon az Adatkezelé székhelyén
az Adatkezeld képviseletére jogosult vezetd tisztseégviseldjének, munkavallalojanak vagy az
Adatkezelovel foglalkoztatasra iranyuld jogviszonyban allo egyéb személynek torténd
atadassal terjesztheti eld.

A kérelem atvételére jogosult személy a kérelmet a beérkezését kovetkezden haladéktalanul
kdteles tovabbitani az Adatkezeld Adatvédelmi feleldsének ligyintézés céljabol.

Az Adatkezel6 Adatvédelmi feleldse a kérelmet — annak kézhezvételét kovetéen haladéktalanul
megvizsgalja — ¢és amennyiben azt allapitja meg, hogy az nyilvanvaldéan alaptalan vagy
jogosulatlan személytdl érkezett, igy annak érdemi megvizsgalasat elutasitja.

Amennyiben a kérelem nem nyilvanvaldan alaptalan, illetve jogosult személy terjesztette eld,
az adatvédelmi felel6és a kérelmet érdemben megvizsgalja. Az Adatvédelmi felelGs a kérelem
kézhezvételétdl szamitott legkésObb 15 napon beliil értesiti a kérelmet elbterjesztot a kérelem
elbiralasarol (a kérelem elutasitasarol vagy a kérelem teljesitésérdl), illetve a megtett, illetve
kezdeményezett intézkedésekrol.

Az Adatkezel6 a helyesbitésrdl és a torlésrdl az érintettet, tovabba mindazokat értesiti, akiknek
kordbban az adatot adatkezelés céljara tovabbitottak. Az értesités melldzhetd, ha ez az
adatkezelés céljara valo tekintettel az érintett jogos érdekét nem sérti.

Az adatkezel6 tovabba az érintett kiilon kérésére 15 napon beliil tajékoztatja az érintettet az 6t

érintd adatkezelés céljardl, jogalapjarol a kezelt adatok korérdl, az adatkezelés iddtartamarol,
valamint adatainak esetleges tovabbitasarol.
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6.1. Helyesbitéshez valo jog

Amennyiben az Adatkezel6 pontatlanul vagy hianyosan kezeli a személyes adat jogosultjanak
valamely személyes adatat, Gigy a jogosult kérheti az Adatkezel6t, hogy a pontatlanul kezelt
személyes adatot haladéktalanul helyesbitse, illetve a hidnyosan kezelt személyes adatot
haladéktalanul egészitse ki a jogosult altal szolgaltatott és igazolt adatok alapjan.

A személyes adat jogosultja (vagy képviseletében eljard ¢és igazolt meghatalmazottja) a
helyesbités iranti kérelmét nyilatkozat megtételével és az Adatkezeld részére torténd
megkiildésével terjesztheti eld. Amennyiben a személyes adatot kozokirat (pl. hatosagi
igazolvany) tartalmazza, Ggy a kérelmezd koteles felmutatni, illetve masolatban az Adatkezeld
részére atadni a személyes adat tartalmat igazol6 kodzokiratot.

6.2. Elfeledtetéshez valo jog

A személyes adatok jogosultja jogosult az Adatkezel6t6] kérni személyes adatainak torlését az
Adatkezeld valamennyi nyilvantartasabol. Az Adatkezeld e kérelem beérkezését kovetden
haladéktalanul torli a tor6lni kért személyes adatokat, ha az alabbi indokok egyike fennall:

o aszemélyes adatra nincsen sziikség abbdl a célbol, amely az adatkezelés alapjat képezte,
e a személyes adatok jogosulja az Adatkezeléshez hozzajaruld nyilatkozatat visszavonta,
¢s az adatkezelésnek nincs egyéb jogalapja,

e bebizonyosodik, hogy a személyes adatokat az Adatkezel6 jogellenesen kezelte,

o jogszabalyi kotelezettségnél fogva az Adatkezeld koteles a személyes adatok torlésére.
A személyes adat jogosultja a torlés iranti kérelmét nyilatkozat megtételével és az Adatkezeld
részére torténd megkiildésével terjesztheti eld. Az Adatkezeld a személyes adat torlését
megtagadhatja, amennyiben a GDPR 17. cikk (3) bekezdésében meghatarozott koriilmények
valamelyike fennall.

6.3. Adatkezelés korlatozasahoz valo jog

A személyes adatok jogosultja jogosult kérni az Adatkezel6t, hogy személyes adataira
vonatkoz6 adatkezelést korlatozza amennyiben:

a személyes adatok jogosultja vitatja az Adatkezeld altal gyijtott és tarolt személyes

adatai pontossagat, ezen adatok pontossaganak vizsgalatara vonatkozo id6tartamra, vagy

o az Adatkezeld altal végzett adatkezelés jogellenes, és a személyes adatok jogosultja a
gyljtott és tarolt személyes adatainak torlését ellenzi, vagy

« az adatkezelés célja megsziint, és az Adatkezelének nincs sziiksége a gyiijtott és tarolt
személyes adatokra, de a személyes adatok jogosultja jogi igénye elOterjesztése,
érvényesitése vagy védelme érdekében kéri a tovabbi (korlatozott) adatkezelést, vagy

o a személyes adatok jogosultja tiltakozasi jogdval ¢él, a tiltakozasi jog jogszeriiségének

kivizsgalasanak idejére.

A személyes adat jogosultja (vagy képviseletében eljardo és igazolt meghatalmazottja) a
korlatozas iranti kérelmét nyilatkozat megtételével €és az Adatkezeld részére torténd
megkiildésével terjesztheti eld.

A korlatozas ala esd személyes adatot az Adatkezeld kizardlag tarolni jogosult. A korlatozas
ald esO személyes adaton adatkezelést végrehajtani az Adatkezeld kizarolag a jogosult elézetes
irasbeli hozzajarulasa vagy jogi érdekének eldterjesztése, érvényesitése vagy védelme
érdekében, tovabba az Eurdpai Unio6 vagy tagallama fontos kozérdekébdl jogosult.

Amennyiben a személyes adat korlatozasanak feltételei nem allnak fenn, gy az Adatkezel6 a
korlatozast feloldja, és errdl el6zetesen koteles tajékoztatni a személyes adatok jogosultjat.
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6.4. Adathordozhatésaghoz valo jog

Az olyan személyes adat vonatkozasdban, amelyet az Adatkezel6 a személyes adat
jogosultjanak hozzdjarulasa alapjan automatizalt modon kezel, a személyes adat jogosultja
kérheti az Adatkezel6t, hogy az altala rendelkezésre bocsatott személyes adatait az Adatkezeld
elektronikus formatumban — a GDPR 20. cikk (1) bekezdésében meghatarozottak szerint —
bocsassa rendelkezésére.

Az Adatkezel0 a gyijtott €s tarolt személyes adatok elektronikus formaban torténd atadasanal
koteles figyelemmel lenni arra, hogy a személyes adatok jogosultja az elektronikus formaban
atadott gyujtott és tarolt személyes adatait jogosult atadni masik adatkezelonek, vagy az
Adatkezelot felkérni arra, hogy e személyes adatokat kozvetleniil kiilldje meg masik
adatkezeldnek.

A személyes adat jogosultja (vagy képviseletében eljaro és igazolt meghatalmazottja) az
adathordozas iranti kérelmét nyilatkozat megtételével és az Adatkezeld részére torténd
megkiildésével terjesztheti elo.

6.5. Tiltakozashoz valo jog

A személyes adat jogosultja tiltakozhat a személyes adatainak Adatkezeld altali adatkezelése
ellen, amennyiben az Adatkezel6 az adatkezelést az Adatkezelé vagy harmadik fél jogos
érdekének érvényesitése érdekében hajtja végre.

A személyes adat jogosultja (vagy képviseletében eljaro €s igazolt meghatalmazottja) a
tiltakozas iranti kérelmét nyilatkozat megtételével és az Adatkezelé részére torténd
megkiildésével terjesztheti elo.

A tiltakozo nyilatkozat Adatkezel6 altali elfogadasat kovetéen az Adatkezeld nem jogosult az
érintett személyes adatot az Adatkezel6 vagy harmadik fél jogos érdekének érvényesitése
érdekében kezelni, kivéve, ha az Adatkezeld bizonyitja, hogy az adatkezelést olyan kényszeritd
ereji jogos ok igazolja, amely elsObbséget ¢élvez az érintett érdekeivel, jogaival és
szabadsagaival szemben, vagy amelyik jogi igények eldterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy
védelméhez kapcsolodik.

7. A személyes adatok tarolasa, biztonsaga

Az Adatkezeld szamitastechnikai rendszere és mas adatmegdrzési helye a 2536 Nyergesujfalu,
Széchenyi u. 2/4. szam alatt talalhatd. Az Adatkezel6 az informatikai eszkozeinek
kivalasztasakor, beszerzésekor és lizemeltetésekor figyelembe veszi, biztositja, hogy a kezelt
személyes adat csak a feljogositottak szamara legyen hozzaférhetd, eredete igazolhato, hiteles
legyen.

Az Adatkezeld informatikai rendszere és halozata egyarant védelemmel van ellatva a
szamitogéppel tamogatott csalas, kémkedés, szabotazs, vandalizmus, tiz és arviz, tovabba a
szamitogépvirusok, a szdmitogépes betdrések €s a szolgdlatmegtagadasra vezetd tdmadasok
ellen, valamint az Adatkezeld a biztonsagrol szerverszintli és alkalmazasszintli védelmi
eljarasokkal gondoskodik.

Az Adatkezel6 az informatikai védelemmel kapcsolatos feladatai korében gondoskodik
kiilonosen:
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e ajogosulatlan hozzaférés elleni védelmet biztosito intézkedésekrol, ezen beliil a szoftver
¢s hardver eszkozok védelmérol, illetve a fizikai védelemrdl (hozzaférés védelem,
halozati védelem),

o az adatdllomanyok helyreallitasanak lehetdségét biztositd intézkedésekrdl, ezen beliil a
rendszeres biztonsagi mentésrol €és a masolatok elkiilonitett, biztonsagos kezelésérdl
(tiikrozes, biztonsagi mentés),

o az adatallomanyok virusok elleni védelmérdl (virusvédelem),

 az adatdllomanyok, illetve az azokat hordoz6 eszk6zok fizikai védelmérdl, ezen beliil a
tizkar, vizkar, villamcsapas, egyéb elemi kar elleni védelemrdl, illetve az ilyen
események kovetkeztében bekdvetkezd karosodasok helyredllithatosagarol (archivalas,
tiizvédelem).

Az Adatkezeld tajékoztatja az érintetteket, hogy az interneten tovabbitott elektronikus
iizenetek, protokolltdl (e-mail, web, ftp, stb.) fliggetleniil sériilékenyek az olyan halozati
fenyegetésekkel szemben, amelyek tisztességtelen tevékenységre, szerzodés vitatasara, vagy az
informaci6 felfedésére, modositasara vezetnek. Az ilyen fenyegetésektél megvédendd az
Adatkezeld megtesz minden tdle elvarhatdé ovintézkedést. A rendszereket megfigyeli annak
érdekében, hogy minden biztonsagi eltérést rogzithessen €s bizonyitékkal szolgalhasson.

Az Adatkezel6 az adatkezelési, valamint ezzel kapcsolatos szervezési tevékenysége soran
figyelembe veszi a tudomany és technoldgia mindenkori allasat és fejlodését. Torekszik arra,
hogy az adatbiztonsag fenntartasa érdekében a lehetd legbiztonsagosabb, illetve a kockazat
mértékének megfeleld adatbiztonsagot garantald technologiat alkalmazza a természetes
személyek jogainak és szabadsagainak védelme érdekében.

8. Adatvédelmi incidens esetén kovetendo protokoll

Adatvédelmi incidens —a GDPR 4. cikk 12. pontjaval 6sszhangban — a biztonsag olyan sériilése,
amely lehet:

o a bizalmassag sériilése, igy a tovabbitott, tarolt vagy mas mddon kezelt személyes adat
jogosulatlan kozlése vagy az ahhoz val6 jogosulatlan hozzaférés,

o a hozzaférés sériilése, igy a tovabbitott, tarolt vagy mas modon kezelt személyes adat
véletlen vagy jogellenes megsemmisitése, elvesztése,

e az integritds sériilése, igy a tovabbitott, tarolt vagy mas mddon kezelt személyes adat
megvaltoztatasa.

Amennyiben az Adatkezel6 munkavallaloja, illetve az Adatkezelovel foglalkoztatasra iranyuld
jogviszonyban allo egyéb személy azt tapasztalja, hogy az Adatkezeld altal gyijtott, tarolt
személyes adatok vonatkozisaban fennallhat a biztonsag sériilésének a lehetdsége,
haladéktalanul koteles az tigyvezet6t errdl tajékoztatni (a tovabbiakban: Jelzés).

Biztonsag sériilése minden olyan koriilmény, amelynek eredményeként az Adatkezeld
rendszerében, nyilvantartasaiban sériilés kovetkezik be az adatbiztonsagi rendelkezésekkel
ellentétes modon. A biztonsdg sériilése nem jelenti feltétleniil adatvédelmi incidens
bekdvetkeztének a tényét is. Az ligyvezetd (a tovabbiakban: Adatvédelmi felelds) a Jelzést
megtételét kovetden haladéktalanul koteles megvizsgalni és értékelni a helyzetet. A
vizsgalatnak ki kell terjedni a biztonsdg sériilésének lehetdségeként jelzett koriilmény
valamennyi elemére, illetve a Jelzéssel érintett valamennyi nyilvantartas, igy személyes adatok
helyzetének vizsgalatara.

Az Adatvédelmi felelds vizsgdlata sordn elsOdlegesen azt koteles megallapitani, hogy a
biztonsag sériilése ténylegesen megtortént-e. Amennyiben az Adatvédelmi felelGs azt allapitja
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meg, hogy a biztonsag nem sériilt, gy eljarasat megsziinteti és a vizsgalata eredményérol
jelentést készit.

Amennyiben az Adatvédelmi felelés azt allapitja meg, hogy a biztonsag megsériilt, ugy
masodsorban koteles megvizsgalni, hogy adatvédelmi incidens tortént-e. Amennyiben az
Adatvédelmi felelés azt allapitja meg, hogy adatvédelmi incidens nem tortént, ugy koteles
megtenni mindazon intézkedést, amely a biztonsag helyreallitasa érdekében sziikséges, tovabba
eljarasat megsziinteti €s a vizsgalat eredményérdl jelentést készit.

Amennyiben az Adatvédelmi felelds azt allapitja meg, hogy a biztonsag sériilésével egy idoben
adatvédelmi incidens is tortént, gy koteles harmadsorban megvizsgalni, hogy az adatvédelmi
incidens az érintett személyes adatok jogosultjainak jogaira €s szabadsagaira kockazatot jelent-
e. Amennyiben azt allapitja meg, hogy ilyen kockéazatot az adatvédelmi incidens nem jelent,
ugy koteles megtenni mindazon intézkedést, amely a biztonsadg helyreallitdsa érdekében
sziikséges, tovabba eljarasat megsziinteti és a vizsgalat eredményérol jelentést készit.

Amennyiben az Adatvédelmi felelds azt allapitja meg, hogy a biztonsag sériilésével egy id6ben
az adatvédelmi incidens kockézatot jelent az érintett személyes adat jogosultjainak jogai és
szabadsagaira, gy az Adatvédelmi felelds azt koteles megvizsgalni, hogy ez a kockazat milyen
mértékli. Amennyiben az adatvédelmi incidens az érintett személyes adat jogosultjai jogaira €s
szabadsagaira kockazatot jelent, gy koteles vizsgalata eredményérol jelentést késziteni, illetve
a NAIH, vagy — sziikség esetén — egyéb tagallami adatvédelmi hatdsag részére bejelenteni.

Amennyiben az Adatvédelmi felelds vizsgalata azt allapitja meg, hogy az adatvédelmi incidens
az érintett személyes adat jogosultjai jogaira és szabadsagaira magas kockazatot jelent, ugy
koteles vizsgalata eredményérdl jelentést késziteni, illetve a NAIH, vagy — sziikség esetén —
egyéb tagallami adatvédelmi hatosag részére bejelenteni, tovabba az érintett személyes adatok
jogosultjait az adatvédelmi incidensrdl tajékoztatni.

Az Adatkezel6 az Adatvédelmi felelds utjan bejelentési kotelezettségét indokolatlan késedelem
nélkiil, de legkésébb az adatvédelmi incidens tudomésara jutasatdl szamitott 72 oran beliil
koteles teljesiteni. Az Adatkezel6 akkor jut az adatvédelmi incidens tudomasara, amikor az
Adatvédelmi felelds kelld bizonyossaggal meg tudja allapitani a biztonsag sériilésének tényét.
Az Adatvédelmi felelds a biztonsag sériilése ténye megallapitdsat kovetden haladéktalanul
koteles értékelni a helyzetet.

Amennyiben az Adatvédelmi felelés 72 o6ran beliil nem tudja lefolytatni vizsgalatat, ugy koteles
a hataridon beliil megtenni a bejelentését, illetve tajékoztatasat, €s vizsgalatat koteles tovabb
folytatni. Amennyiben a vizsgélat eredménye az Adatvédelmi felelds rendelkezésére all, gy
arrol kiegészitd bejelentést/kiegészitd tdjékoztatdst vagy moddositd bejelentést/modosito
tajékoztatast koteles tenni.

Az Adatvédelmi felel6s az Adatkezel6 képviseletében legalabb a GDPR rendelet 33. cikk (3)
bekezdésében felsorolt informécidkat, adatokat kiteles megadni bejelentésében.

Az Adatvédelmi felelds nem koteles bejelentést tenni, amennyiben az adatvédelmi incidens
valdsziniisithetden nem jar kockazattal a természetes személyek jogaira és szabadsdgaira. A
kockazat fennalldsdra vonatkoz6 értékelést az Adatvédelmi felelds az eset Osszes
koriilményének figyelembevételével koteles teljesiteni. Azt a koriilményt, hogy az adatvédelmi
incidens a természetes személyek jogaira ¢és szabadsagaira kockazattal nem jar, bizonyitani és
jelentésbe foglalni, valamint a biztonsag helyredllitdsa érdekében sziikséges intézkedéseket
megtenni koteles.

Az Adatvédelmi felelés a kovetkezOkrol koteles tajékoztatni a személyes adat jogosultjait:
o az adatvédelmi incidens ténye, jellege;
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o az Adatvédelmi felelds neve és elérhetdségei;

e az adatvédelmi incidens lehetséges kovetkezményei;

e az adatvédelmi incidens eredményeként elallt magas kockdzat mérséklésére és az
incidens el6tti allapot helyreallitasara az Adatkezeld altal igénybe vett eszk6zok.

Az Adatvédelmi felelds a tajékoztatasat a személyes adatok jogosultjai altal (koz)érthetd és
egyszerii megfogalmazassal, relevans nyelven €s késedelem nélkiil koteles megtenni olyan
kommunikécios csatorndn, amelyen az Adatvédelmi felelds értékelése alapjan a tajékoztatas a
leghamarabb megérkezik a személyes adatok jogosultjaihoz. Az Adatvédelmi felelos egyszerre
akéar tobb kommunikécios format is igénybe vehet a tdjékoztatdsi kotelezettség teljesitése
érdekében.

Az Adatvédelmi felelds a személyes adatok jogosultjainak sz616 tajékoztatast akkor melldzheti,
ha
e az adatvédelmi incidens a személyes adatok jogosultjainak jogaira és szabadsagaira
magas kockazatot nem jelent, mert példaul a jogosulatlan harmadik személlyel kozolt
személyes adathoz e személy hozzaférni (titkositas okan) nem tud, és az adatkezeld
birtokaban van az érintett személyes adatokr6l masolat;
e az adatvédelmi incidens lehetdségérdl valdo tudomasszerzést kovetden haladéktalanul
megtett intézkedések eredményeként a magas kockazat lehetdsége fel sem kertilt;
e az adatvédelmi incidens eredményeként eléallt kockazat egyéb okbol nem tekinthetd
magasnak.

Az adatvédelmi incidensekrdl nyilvantartast kell vezetni.

9. Jogorvoslat

Amennyiben a személyes adat jogosultja a személyes adatai kezelése vonatkozasaban azt
tapasztalja, hogy az Adatkezelé megsérti az adatvédelmi jogszabalyokban meghatarozottakat,
ugy jogai védelme érdekében jogorvoslati kérelemmel fordulhat a Nemzeti Adatvédelmi és
Informacidszabadsag Hatdsaghoz:

Székhely: 1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/c.

Honlap: http://naih.hu
Postacim: 1530 Budapest, Pf.: 5.
E-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu

Telefonszam: +36 (1) 391-1400

Az érintett — valasztasa szerint — birdsagi uton is érvényesitheti igényét. A per elbiralasa
torvényszék hataskorébe tartozik, amely — az érintett valasztasa szerint — az érintett lakohelye
vagy tartozkodasi helye szerint illetékes torvényszék elott is megindithato.

10.  Felelosségvallalas
A személyes adatoknak az érintettek altali, onkéntes hozzéjaruldson alapuld ataddsa soran
megadott személyes adatok tekintetében az érintetteket terheli a feleldsség, hogy azok

megfelelnek a valosagnak, ezért felelésséggel tartoznak minden olyan karért, melyek az Az
adatkezeldt a személyes adatok valotlansadga, pontatlansdga vagy hianyossaga miatt €ri.
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11.  Egyebek
A jelen Adatvédelmi Tajékoztaté 2018. majus 26. napjatol hatalyos. A Szabalyzatot a hatalyba
Iépését kovetden keletkezd, illetve olyan mar fennalld jogviszonyokra kell alkalmazni,

amelyekben adatkezelés 2018. majus 26. napjat kdvetden torténik.

A jelen Adatvédelmi Tajékoztatoban nem meghatarozott kérdésekben a GDPR, valamint az
Infotv. szabélyai az iranyadok.
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